o A Referat Pravention
Abteilung Kinder- und Jugendschutz

Positive Autoritéat: Die Nulllinie, innere Unabh&ngigkeit durch Selbstkontrolle

Einsichts- bzw. Erwartungsfalle

»~Komm schon Mia, sieh doch
ein, es ist das Beste fiir dich.”

Wenn Mia durch meine Intervention
Einsichtig wird, bestétigt das
meine Wirksamkeit, das gibt mir
ein gutes Gefiihl.

@ l Einsicht
VS.
Aussicht

Den personlichen Erfolg an der Verhaltensanderung des Gegeniibers festmachen.

Damit brauche ich Mia um meine Bedirfnisse nach Einfluss, Bestatigung und Anerkennung zu erfiillen
und mache meinen Selbstwert und meine Zufriedenheit von Mias Verhaltensanderung abhangig.

Keine Verhaltensanderung = Enttduschung - Reaktion: mehr Engagement —keine Verhaltensanderung!

- Wut, Frustration - Reaktion: Druck = Keine Verhaltensénderung! - Verunsicherung, Versagenséngste
-> Gratifikationskrise = Anstrengung wird nicht belohnt!
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Ablehnungsfalle [,,Die muss weg! Der macht uns die ganze Gruppe kaputt; er/sie ist untragbar, etc.”

Person als Ganzes, sowie deren inneres Erleben, also Geflihle, Gedanken und Bedirfnisse ablehnen.

DU nervst! LWegen so was musst du doch ,Das ist aber éine schlechte Idee! ,Das macht doch
: Du bist unméglich!” 1 nicht gleich witend werden!” ! ...so kann man doch nicht denken” : | keinen Spal3!*

Verstandnisfalle: Dissoziales Verhalten durch das Verstehen der personlichen Hintergrinde entschuldigen.

-Er hats sowieso schon so schwer mit (...), ich will ihn nicht auch noch (...)"

Tater - Opfer

Umkehr und
...den Eltern, dem Trauma, ...unter Druck setzen, Stressen, Rechtfertigung der
der Biographie, der Krankhett, bestrafen, konfrontieren, _Nicht-Konfrontation*
dem Status in der Gruppe... verprellen, vor den Kopf stol3en... |
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o A Referat Pravention
Abteilung Kinder- und Jugendschutz

Positive Autoritat: Die Nulllinie, innere Unabhangigkeit durch Selbstkontrolle

Die Nulllinie grolRes Problem in erziehenden, lehrenden, therapierenden Berufen:

Erwartungsfalle . . .
Die eigene Arbeit besteht darin, dass andere

} etwas tun oder gar an sich andern sollen.
Arbeit erfullt

Gefahr: falsche bzw. Gberhdhte Erwartungen an
Arbeit Q verweigert das Gegentiber und die eigene Selbstwirksamkeit.

Folge: Enttauschung und Frustration

Innere Unabhangigkeit bewahren:

Jlch hab schiss, dass
der andere nicht
macht was ich will?*

Mein Glick hangt nicht davon ab, ob sich Kinder/Jugendliche gemaR den Vorstellungen anderer verhalten!
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Deshalb: Erfolg, Selbstwert und
Zufriedenheit nicht vom Verhalten \
des Gegenlibers abhangig machen, X\ \‘
\
\
\
~ & \
\

sondern nur von der Professionalitat
des eigenen Handelns!

? 1

prazise, klar und nach den entsprechenden

d. h.ich kann z. B. oder ich kann Regeln
i ich kann Hilfe anbieten/ g
verbindlich kommunizieren, Unterstutzung organisieren Erfolgskriterien erstellen,

ich kann das Gegenuber €« Ich kann nicht direkt bewirken, dass mein Gegenlber sein
zum Perspektivenwechsel einladen. Verhalten andert, sich an Regeln hilt oder seine Ziele erreicht!
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Referat Pravention
Abteilung Kinder- und Jugendschutz

Positive Autoritat: Die Nulllinie, innere Unabhangigkeit durch Selbstkontrolle

Ich setze die Erwartungshaltung ans Gegeniber auf null, wenn ich meine Job gemacht habe
und gehe nur mit dem in Selbstkritik, das ich auch selbst andern kann.

Hilfereich ist die Vorstellung einer Line,
hinter die ich im Geiste treten kann,

Was kann ich an Situation
! . 00O
wenn ich meinen Job gemacht habe.

XY éndern und was nur
das Gegeniiber?

’
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Das bedeutet nicht zu resignieren, ’ 4=
sondern lediglich, eine Erwartungspause

im Erziehungsprozess einzulegen!
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Prinzip: Wabhlfreiheit

Kinder und Jugendliche kénnen

Verhaltenserwartungen erflllen
Jeder Mensch kann sich selbstbestimmt / oder eben nicht.
flr oder gegen etwas entscheiden.

\ Selbstverstandlich ergeben sich daraus

Konsequenzen, vor denen wir sie nicht
(immer) schutzen kdnnen, wollen oder sollen
Wahlfreiheit heif3t z.B. Angebote statt Druck:

Mia, du rdumst jetzt sofort auf,

. . Mia, wann willst du aufrdumen,
wenn ich wieder komme,
ist hier alles ordentlich!”

Jetzt oder wenn ich wieder komme?*
Enttauschung

maglich +

Erwartungshaltung —m0 o Enttauschung

nicht moglich

Klar ist, dass Mia aufraumen muss, die Frage ist nur, welche Erwartungshaltung
ich in Bezug auf das Ergebnis habe, also der Tatsache, ob sie es auch tut.
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k99 Referat Pravention

Abteilung Kinder- und Jugendschutz

Positive Autoritat: Die Nulllinie, innere Unabhangigkeit durch Selbstkontrolle

Nulllinienparadoxon

@\ Erwartungsdruck = Gegendruck.
Pubertat, Relevanzsuppression
Reaktanz, Trotz, Auflehnung...

’
Die Nulllinie nimmt den Erwartungsdruck und erleichtert dem ,/.’\e
Gegenuber die intrinsisch motivierte Verhaltensveranderung. JRe \\0\\*‘“
s
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Mit was arbeiten wir in der Erziehung?

Was ist unser wichtigstes Werkzeug?

- ich als Person

Das Basiswerkzeug in erzieherischen Berufen ist ein
differenziertes Rollenverstandnis

Privatperson O O Padagogenpersonlichkeit

meist emotionsoffen impulskontrolliert
emotionsgesteuert bin ich unkontrolliert, innerlich entspannt gleichzeitig
manipulierbar, abhangig... interaktiv eine Eskalationsstufe voraus




o A Referat Pravention
Abteilung Kinder- und Jugendschutz

Positive Autoritat: Die Nulllinie, innere Unabhangigkeit durch Selbstkontrolle

prospektive Selbststeuerung

Gefiihle und damit Emotionen sind natiirlich immer da, in meinen Reaktionen auf
das Verhalten der Kinder und Jugendlichen gehe ich bewusst einen kleinen Schritt

erziehungs-lch weiter, als ich es meinem Geflihlszustand gemaf elgentllch tun wirde.

Ich e-Ich @
gewinnt mit
zunehmender i O
Eskalation . . @ @ @ ® . '\1))@313
an Bedeutung
Gefihl
#
Emotion

Gefiihle sind kognitive Erfahrungen (z.B. Schmerz, Lust).
Emotionen ergeben sich als affektive Reaktion aus der inneren Bewertung der Gefiihle (z.B. Angst, Liebe).

Menschen kdnnen ihre Emotionen bewusst beeinflussen, indem sie deren Auswirkungen Willenskraft entgegensetzen
(z.B. Angst Uberwinden). AuRerdem konnen Menschen ihre Aufmerksamkeit von den Geflihlszustanden ablenken,
die fiir gewohnlich bestimmte Emotionen in ihnen auslosen z.B. in dem Sie sich auf ihr Verhalten oder ihre Haltung
konzentrieren. vgl. Damasio 2017
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Damasio, A. R. (2017): Selbst ist der Mensch: Kérper, Geist und die Entstehung des menschlichen Bewusstseins.
Siedler Miinchen.

“Status” bezeichnet das Machtgefalle in der Beziehung zwischen zwei Figuren vg. Jonnstone 2004

Eine Figur im

ernste Mine aufrecht, Stirn hoch, Frontal zugewandt deutlich. krafti
HOOSStaIIUS Blickkontakt suchen, Schulter tief, einnehmend ) natiirliche H(jhge:
Zelgt ominanz halten, seitlich Bauch entspannt Abstgnd Ldruckvoll und Melodie
herausgleiten Beine gerade Gestik fordernd
S b L]
Ausdruck | D |:> Haltung | —)ji _ [> Position rE> Stimme /\N\
. . . S - schwach,
) . . unsicher (Augen weit) geblckt, Stirn tief, seitlich abgewandt unverstandlich
Eine Figur im Blickkontakt kurz, Schulter hoch, Abstand ,wahrend* ’
| . e eher hoch
Tiefstatus ordnet ausweichen, senken, Bauch angespannt Gestik bittend
. . . und gepresst
sich unter nach unten richten Beine verdreht

Humor l6st den Status situativ auf
#9

Johnstone, K. (2004): Improvisation und Theater. 7. Auflage, Alexander Verlag, Berlin.



o A Referat Pravention
Abteilung Kinder- und Jugendschutz

Positive Autoritat: Die Nulllinie, innere Unabhangigkeit durch Selbstkontrolle

Autoritatsstatus
Augenkontakt erzwingen und durchstarren, Haltung breitschultrig, frontal (berhdngend _ | +5
Abstand aufdringlich, Gestik drohend, Stimme schreiend, Uberspannt
Augenkontakt erzwingen halten und starren, Haltung aufrecht, frontal (iberhangend
Abstand unter Armlange, Gestik drohend, Stimme (berschlagend, fordernd —— +4
Augenkontakt suchen und halten, Haltung aufrecht, frontal zugewandt, Abstand
Armlange, Gestik drohend, Stimme kraftig, fordernd —f— +3
Augenkontakt suchen, langer halten, seitlich herausgleiten, Haltung aufrecht, frontal
zugewandt, Abstand Armlange, Gestik fordernd, Stimme kréaftig, bittend T +2
Augenkontakt suchen, kurz halten, seitlich herausgleiten, Haltung aufrecht, leicht frontal
zugewandt, Abstand Armlénge, Gestik weisend, Stimme freundlich, einladend, bittend ~ | +1
Augenkontakt suchen aber nicht erzwingen, Haltung aufrecht, leicht seitlich zugewandt 0
Gestik, einladend, Stimme freundlich, bittend ~— |
Augenkontakt kurz, dann abwenden, Haltung leicht gebeugt | 1
seitlich herantretend, Gestik bittend, Stimme bettelnd
Augenkontakt vermeidend, Abstand mindestens Armlange, Haltung gebeugt 2
seitlich herantretend, Gestik bittend, Stimme weinerlich ~— |
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gleiche Situation Autoritatsstatus
véllig unterschiedliche 45
Reaktionsmuster
voreilig, impulsiv, getrieben... +4
Signal: ich hab mich nicht im Griff
l— +3
| i — +2
ocker, ruhig, entspannt...
Signal: ich hab mich im Griff
— +1
|
} } } | | | | I | | | | 0
4,55 4s 3,5s 3s 2,5s 2s 1,5s 1s 0,5s
Reaktionszeit —— -1
. 4_ 2
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o A Referat Pravention
Abteilung Kinder- und Jugendschutz

Positive Autoritat: Die Nulllinie, innere Unabhangigkeit durch Selbstkontrolle

Autoritatsstatus

—— +5

Zeit lassen —— t+4

——— +3
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Wahrnehmung

[Postion] [Smme] e

| Ausdruck |

| | | | | | | 0
| I | I | | I
Reaktionszeit 4’55 as 3’53 33 25 2s 15s 1s 0,5s 1
= — -2
Sl
#99
prospektive Selbststeuerung
Schallplatte mit Sprung
Ich : e-Ich @
ﬁ\,_,
@OOOO @ @
Autoritatsstatus 0 1 2 3
#9
Kontakt:

AGJ-Fachverband fir Pravention und Rehabilitation, Referat Pravention
Email: bernhard.bender@agj-freiburg.de Tel.: 0761 21807-44
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