Autoritat und Verantwortung

Erziehungsalltag im Kontext der

freiheitlich rechtsstaatlichen Grundordnung
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Was sind Werte?

... jene Vorstellungen, welche in einer Gesellschaft
allgemein als wiinschenswert anerkannt sind und den
Menschen Orientierung verleihen. vgi.: krobath 2009

... erstrebenswerte und subjektiv als moralisch gut
befundene Eigenschaften, Qualitaten, Glaubenssatze

Vgl.: www.wertesysteme.de

... Strukturen normativer Erwartungen, die sich im
Zuge reflektierter Erfahrung (Tradition, Sozialisation,

Entwicklung einer Weltanschauung) herausbilden.
Vgl: Suchanek 2016

... Auffassung, die fur ein Individuum oder flr eine
Gruppe kennzeichnend ist und die Auswahl der
zuganglichen Weisen, Mittel und Ziele des Handelns
beeinflusst. Vgl.: Cl. Kluckshohn 1961
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gelten allgemein,
jeder hat seine eigenen sind aber fir jeden
was anderes

befangen, beeinflusst,

personlich

verlauft mitunter
sehr unterschiedlich

Bezug auf bestimmte
Personen (Abgrenzung)

...well jeder Begriff
Individuelles assoziiert...
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In der Padagogik zeigt sich Diese grtuinden auf Wertvorstellungen,

diese ,Interpretationsdiversitat” n auf3ern sich in Haltungen und
in den verschiedenen Erziehungsstilen verdeutlichen Bedurfnisse.
- Sicherheit

| uberbehutend

/

°/

Harmonie € | permissiv |

autoritar | = Direktion

autokratisch | = Disziplin i

autoritativ | — professionalitit

ﬂ/@\ vernachlassigend " >

€& Freiheit
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« /,) Selbstentfaltung € | laissez-fair
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Eigenstandigkeit
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prosoziales Verhalten

9)

Erziehungsziele

19y biyelairenowsq

Autoritative Erziehung

Bedurfnisorientierung

- Die Landschaft in der wir uns im
Erziehungsgeschehen bewegen

Beziehung
- ebnet Wege, ermdglicht Zugange

Motivation
—> gibt Tempo vor

Regelung und Begrenzung
- Schutz und Sicherheit
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Autoritative Erziehung | --- tragt einen Wertekanon, auf den sich alle einigen kénnen

- Professionalitat

Bedurfnisorientierung in der Erziehung

In Beziehung kommen

Leitung, Lenkung, Verantwortung
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Im Verstehen, was Kinder und Jugendliche brauchen,
Bedurfnisorientierung in der Erziehung

liegt das Fundament flr gelingendes erzieherisches Handeln.

g m ; |fnd|V|dUE”e Kontrolle
I Bedurfnisstr r
Institutionskultur @ n edurinisstrukiu
— \ 3y
strukturelle Ebene ,”, Passungg@@ Menschliche Anerkennung
Grundbedirfnisse
- ; als oberste :
Erieh taab d > Sollwerte der Liebe
fziehungsaurgaben q Konsistenz psychischen
8 - Aktivitat
Handlungsebene — n. K Grawe Spafd

Vermeidungsverhalten Siasusl
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In Beziehung kommen

z. B. Person, Sache, Interesse, soziale die sich identifizieren

Beginnt, mit Kontakt / Gemeinsamkeit E> Bekanntschaft: Individuen,
Gruppe etc. und wiedererkennen

verstarkt sich, wenn positive

Erfahrungen folgen. Bestatigung, Anerkennung,

Gefuhle teilen, verstanden werden, Sicherheit u. a.

Interesse spuren etc. Bediirfnisbefriedigung
findet statt.

und geht in die Tiefe durch:

Zuwendung schenken

Beziehungscode: etwas zutrauen _ Vertrauen + Verlasslichkeit

Grenzen setzen = Sicherheit - Bindung

Vgl: Griner 2011
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Das ist Herr
Muller.

Das ist Herr
Baumle.

Herr Miller
hort mir zu!

Herr Baumle
versteht mich!

Anif mich ist

. s, Herr
ler.

Bint \

Herr Baumle
ist fur mich da!
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Leitung, Lenkung, Verantwortung

Prasenz (ich bin da)
Aufmerksamkeit (ich hore dir zu)
Aktivitat (entscheiden + agieren)

/E\ Leitungsfunktion:
ﬁ.\ Mut )E/"_ Heft in die Hand nehmen
Angst rfolg Initiative ergreifen

Mut zur FUhrung!

Erziehende tragen die Verantwortung fir die
ihnen anvertrauten Kinder

Souveran, das Orientierung,

Halt und Sicherheit bietet _ _ 3
in der Wahrung dieser Verantwortung missen

Erziehende Grenzen setzen

© AGJ-Fachverband
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Verantwortung und Autoritat, was heil3t das?

Unter Autoritat wird im weitesten Sinne

eine soziale Positionierung verstanden,

die einer Person zugeschrieben wird

und dazu fuhrt, dass sich andere Menschen

In threm Denken und/oder Handeln nach ihr richten.

L#Autoritat in der Padagogik ist die
Eigenschatft einer Beziehung und
nicht das Merkmal einer Person.”

Reichenbach 2011

Vgl.: Bochenski 1974

Verantwortung +

Verantwortlich sein bedeutet:
nach eigener Entscheidung und einer
vorgegebenen Werteordnung entsprechend ist das Kernstiick der padagogischen

fir das Wohl eines Abhangigen zu handeln. Beziehung.*
Vgl.: http://staff.fim.uni-passau.de/schmidtb/philosophie/Ethik/Verantwortung/Verantwortung.html . Bauer 2010

Fluhrung

,Das Geheimnis guter Erziehung und
Padagogik ist ein sowohl als auch,
denn eine gut austarierte Balance von
verstehender Einfihlung und FUhrung
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Professionell Erziehende verantworten sich zuerst vor

--und im Erziehungskontext? .10 ind Jugendlichen selbst:

Mir doch egal,
ich mach's
trotzdem...

Warum darf
DIE - und ICH

Stimmt das, was
Lara gesagt hat!?

... und zwar

immer, vor allen

und sofort:

Ich will aber!
Ich will, ich
will, ich will...

SO00
gemein!
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Um im Kontext so vieler Erwartungen bestehen zu kdnnen, ist eine klare Positionierung erforderlich,
die Orientierung, Halt und damit Sicherheit bietet.

Bei unklarer Positionierung wird sie
eingefordert, denn Ungewissheit macht Angst.

Bloder
1 Erziehe \

Besma A%
an...

Fehlt die Positionierung ganz, wird sie von den
Kindern eingenommen.

- hierarchischer Auftrieb

Damit bin ich als Erziehender auch die @ Erziehung ist keine Angelegenheit auf Augenhdhe.
Verantwortung(s)los, denn die wird WiAd Sondern eine Aufgabe fiir Erziehende,
ebenfalls an die Kinder abgegeben... die sich der eigenen Verantwortung in Bezug auf

die Bedurfnisse ihres Gegentibers bewusst sind.

...was diese wiederum vollig Uberfordert. .
- Generationengrenze

© AGJ-Fachverband
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Generationengrenze: gelichwertig aber nicht gleichrangig

Professionelle Distanz halten, sich nicht mit den Kindern und Jugendlichen identifizieren.

Generationengrenze achten:

»ich bin nicht euer Freund,

ich biedere mich nicht an,

ich mdchte nicht dazu gehdren,

ich méchte mich nicht beliebt machen.*

,,na hoffentlich!*

,Komm, mir kannst du’s ,OK, du musst mir nicht
doch sagen.” alles sagen.”

Q zqgj © AGJ-Fachverband
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Generationengrenze und Erziehungstile

autoritar permissiv
weil ich es bin weil ich liebe
und geliebt

g werden will

sk aqi
2 S

vernachlassigend

weil es mir
Wourst ist/ich
nicht kann

autoritativ

weil ich die
Verantwortung
trage

M

uberbehitend

weil ich perfekt
sein will
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Von der Generationengrenze zum Vorbild f\\ permissiv: Ablehnung

> autoritar: Kontrollverlust

Beziehung =
Zuwendung, Zutrauen,
Grenzen setzen

bestimmen,

\%p Angst :
loben, J iiberwinden & Widerstand
tadeln, aushalten

Bindung
Sicherheit vermitteln, :‘ —‘_ padagogisches
als zuverlassig erlebt werden . g: Selbstbewusstsein
\ J
|
Verhalten wird eher ibernommen, wenn das _
Modell beliebt ist und einen htheren Status an moralische
Autoritat, Macht und Prestige besitzt. Komponente der
Vgl.: Bandura 1979 Verantwortung!

Vorbildfunktion
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Positionierung der Generationengrenze

- Gelichwertigkeit = Die Genereationengrenze muss immer in der ,Wert —Ebene” bleiben!

Professionalitat
Abgrenzung

t/ Orientierungspunkt

,, Wert-Ebene*

Empathie Wert"
Nahe »ver
. A
Generationengrenze
(> 1=z
\/
Aufdringlichkeit Unwert*
Symbiose 7

é:lié“gj © AGJ-Fachverband

,Unwert-Ebene‘"

v
Gefuhlskalte
Distanz

Wertequadrat vg.: Helwig 1965



,worgegebene Werteordnung® =  Freiheitliche demokratische Grundordnung

—~>Wortlaut findet sich in [Art. 18, Art. 20, Art. 21(2) GG] und meint schlicht:

es gelten Demokratische Prinzipien [Art. 20 GG]
also, was den Rechtsstaat ausmacht (Grundrechte, Volksouveranitat, Gewaltenteilung).

Vgl.: Bundeszentrale fir politische Bildung 2011 @

korperliche Unversehrtheit [Art. 2 GG]

padagogisch |
lebbar Wiirde des einzelnen [Art. 1 GG] Wie solls gehen?
davon:

freie Meinungsaul3erung [Art. 5 GG]

© AGJ-Fachverband
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korperliche Unversehrtheit [Art. 2 GG]

Wert - Recht - Schutz - Rechtsfolge

"‘.'b\..,_-u\__ o
xR
Sl e
o
P e

Sanktion:

lat: sanktio = heilig, unantastbar

StrafmalRnahmen zur
Durchsetzung von Normen
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Abschreckungswirkung

Sanktion

soziale Funktion

.i::

STRAFE

O normkonform

I unverbesserlich

@ abschreckbar

O nicht zuzuordnen

Vgl.: Pogarsky 2002:433

Aufteilung der Bevolkerung in Bezug auf die Abschreckungswirkung

Entscheidend: Kontrolldruck,
also Aussicht auf Entdeckung

generalpraventive

- Strafzweck Wirkung

-> retrospektiv
-> relativ

P

' .

o
111

Am(§]

effektive Wirkung?

o [

Strafe als Erziehungsmittel 7

<€

Strafe als Mittel zur
Verhaltenséanderung
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Wenn die

9)

Woirde des einzelnen [Art. 1 GG]

verletzt wird.
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Trennung von Person und Verhalten: Verhalten kritisieren,

also was jemand tut und sagt

X @ \/ —> nicht das Gegeniber als Ganzes
o Kritik

o, —> oder sein inneres Erleben
B - also seine Gedanken, Geflihle und Bedurfnisse

" { " Kritik /
X N
: Abwertungen thematisieren Bitch,
Schlampe!

geh sterben,
Opfer!
verstehen i akzeptieren

Verstandnis fur das innere Erleben von Kindern 'gnorieren = akzeptieren > Reaktion zwingend
zeigen heildt ihre Gedanken, Geftihle und
Bedurfnisse ernst nehmen, nicht ihr dissoziales
Verhalten akzeptieren oder entschuldigen!

besser als Moralischer Zeigefinger:
Abwertung ansprechen und erklaren lassen...

%qgj © AGJ-Fachverband
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freie Meinungsaul3erung [Art. 5 GG]
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Meinungen schiitzen @ @ @ @
Viele Kinder und Jugendlichen leben eine blod, doof, :
. : scheil3e! Haha, du
ausgepragte Kommentarkultur, d.h. jede .
: . . spinnst doch!
Meinung der anderen wird sofort kommentiert.

Derartige informelle Sanktionen flhren zu @ @ @ @ @

einer Meinungsdiktatur einiger weniger.

Mut zur eigenen Meinung muss konsequent geschitzt werden, denn der Schlissel einer guten
Gemeinschatft ist ein Gruppenklima, in dem sich alle offen ihre Meinung zu sagen trauen:

1. Jeder kann offen seine Meinung sagen, egal ob sie den anderen passt oder nicht.
Es geht nicht darum, welche Meinung akzeptiert Bei diesem Lernprozess ist die Unterscheidung
ist, sondern darum, dass jeder das Recht auf zwischen ,stehen lassen® und ,zustimmen® wichtig.
eine eigene Meinung hat und die Gruppe lernt, Einer fremden Meinung muss nicht zugestimmt
Meinungen stehen zu lassen. werden, aber sie muss ausgehalten werden.

Vgl.: Gruner/Hilt/Tilp 2015
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2. Meinungsdiktatoren stoppen

Also, bei Kommentaren, ,reinrufen”
und ,ins Wort fallen® sofort reagieren, z.B.:

Meinungen stehen @
lassen!

3. Meinungen respektvoll aulRern

der Missbrauch der Meinungsfreiheit in Form von beleidigenden oder abwertenden AuRerungen
darf nicht akzeptiert werden, denn personliche Kritik wird immer als Krankung erlebt.

&

HEﬁPES¥1 © AGJ-Fachverband
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Dass der Betreffende aus der
Sicht des Kritikers auf Anderen
herumhackt, ist eine Meinung,
die man diskutieren kann.
Alles andere sind beleidigende
Angriffe auf die Person.

»,Du Asi hackst immer auf anderen rum!
Du bist echt das Letzte!”

—— T




Wer, wer alles, wie viele? Wie kdnnte der Satz aussehen, damit nur
meinungsbezogene Verhaltenskritik daraus wird?

\ ?
,lch finde, -

dass du immer auf anderen rumhackst* < Verhaltenskritik eindeutig beschreiben

/ Eine Meinung muss begrundet werden.
Abstrakte, unklare oder allgemeine

Wann ist immer, Was heil3t rumhacken? Verhaltensbeschreibungen miissen

dauernd, standig usw. ? > Beispiel verhaltensnah Uibersetzt werden,

denn Verhalten lasst sich nur andern,
wenn es eindeutig definiert ist.

sIch finde, dass du auf anderen rumhackst, so wie z.B.
heute Morgen und gestern Abend als du Anni wegen
der abgelaufenen Milch angemotzt hast.”

@

sz Adi
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Es geht also darum, so zu kommunizieren,
dass das Gegeniber genau versteht,
was gemeint ist.

LA bonis bona disce.”

,Was heild3t jemandem stressen, argern, nerven usw.

was geschieht da genau? Bring doch mal ein Beispiel. Mach es doch mal vor.

Was macht jemand, wenn er fiir ,miese Stimmung’ sorgt? Was ist ,zicken’ oder ,cool machen’?
Was sind ,dumme Spriiche’? Was machen die, die sich ,bekriegen’? Wann ist wer eine ,Bitch’ ?

Was heildt ,Opfer’? Was macht der andere, dass er ,sterben’ soll?*

Q zqgj © AGJ-Fachverband
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Durch gezielte Fragen lernen die Kinder sich so auszudricken,
dass ihre Kommunikation eindeutig und fassbar wird.

| Dadurch nimmt das gegenseitige Verstandnis zu,

; die Empathiefahigkeit im allgemeinen
O O und das Mitgefthl im speziellen werden trainiert...

Vgl.: Bischof 2012
/\ m

...und Konflikte konnen leichter und nachhaltiger bereinigt werden.
hohes Aufmerksamkeitspotential,
daher auf Gremien beschranken
bei denen Meinungen besonders
zu schitzen sind, z.B.
Gruppensitzungen

?:Kéagj © AGJ-Fachverband
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